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Elk lid van de raad van commissarissen voldoet aan de volgende eisen: 

 affiniteit met de doelstelling en werkgebied van Home Instead Thuisservice Haaglanden Zuid & 
Oost BV (HIT HZO) 

 algemene bestuurlijke kwaliteiten en bij voorkeur ervaring en daardoor beschikken over: 
- het vermogen op bestuurlijk en strategisch niveau te denken 
- het analytisch vermogen om met informatie op afstand snel overzicht en inzicht te 

krijgen in wat er speelt 
- een pro-actieve houding 
- contactuele en communicatie vaardigheden, ook in crisissituaties 

 het vermogen en de attitude bestuursleden met raad en als klankbord terzijde te staan 

 het vermogen om het beleid en het functioneren van bestuursleden te toetsen 

 een juist evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand, en in toezichthoudende taak en 
klankbordfunctie 

 het vermogen om het toezicht in teamverband uit te kunnen oefenen 

 integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel, onafhankelijke opstelling en het vermogen tot kritische 
zelfreflectie 

 inzicht in de eisen die uit hoofde van kwaliteit, doelmatigheid en continuïteit aan de organisatie 
gesteld worden 

 het vermogen om zich op hoofdlijnen een oordeel te vormen over de door het bestuur 
voorgelegde aangelegenheden 

 beschikken over een relevant netwerk 

 voldoende beschikbaarheid 
 
Specifieke samenstelling op deskundigheid 
De RvC bestaat uit ten minste 3 personen (inclusief de voorzitter). Bij de samenstelling zal gestreefd 
worden naar een afvaardiging gebaseerd op geografische afkomst en deskundigheid waarbij het 
laatste prevaleert. Tevens zal gestreefd worden naar een goede balans inzake m/v en diversiteit. 
 
Onderstaande mix van deskundigheden wordt van belang geacht voor een goed functionerende RvC: 

 kennis van de branche zorg en welzijn 

 praktische ervaring in de gezondheidszorg voor senioren  

 financiële deskundigheid 

 organisatie deskundigheid 

 hrm-deskundigheid 

 marketing en/of sales deskundigheid 

 juridische deskundigheid 

 kennis uit het bedrijfsleven(profit) 
 
N.B. een lid kan aan verschillende eisen voldoen. 
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Profiel voorzitter 
Van de voorzitter worden aanvullende eigenschappen en kwaliteiten verwacht: 

 het vermogen om met autoriteit en natuurlijk gezag de voorzittersfunctie in het bestuur te 
vervullen 

 het vermogen om een leidende en verbindende rol bij mening- en besluitvorming te vervullen 

 het vermogen om de teamkwaliteit van het bestuur te bewaken 

 kunnen functioneren als een directe sparringpartner voor de directeur 

 het vermogen om indien nodig het belang van de Stichting extern te vertegenwoordigen en te 
behartigen  
 

 
 
Vastgesteld op de Algemene vergadering van 22 augustus 2022 

 


